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SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE TUMACO

EDUCATIVOS OFICIALES - VIGENCIA 2025-POAIV

INSTRUMENTO PARA VISITA DE EVALUACION CON FINES DE CONTROL EN ESTABLECIMIENTOS

FECHA DE APERTURA DE VISITA: Zk}/ 05‘/2025'

HORA INICIO:

09:20 am

FECHA DE CIERRE DE VISITA: 23] 0 ozs

HORA CIERRE:

11725 on.

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO:

INMACDAPA  (Pon) Lepcion

NOMBRE DEL RECTOR (A) :

ANBGEL Miepon)o Ph de)os FAORTO

DIRECCION: B | JI1DOLD DAY b= MHeprO
TELEFONOS: 3592720/ 77>

CORREO ELECTRONICO: turrT T Y0721 hotreil. Cor
PAGINA WEB: NO =

CODIGO DANE: 152835000 7%

NIVELES EDUCATIVOS OFRECIDOS:

PesPc ppe — Owce 7+ QLLLS

JORNADA UNICA: (Marque SI o NO)
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS VISITAS VIGENCIA 2025 s

SI . |NO

REGISTRO DE EVIDENCIAS

CONVENCIONES NC: no cumple (no conformidad), CP: cumple parcialmente (oportunidad de meiora), CS: cumple satisfactoriamente

ASPECTOS A VERIFICAR VIGENCIA 2025 CUMPLIMIENTO

NIVEL DE

NCjcP]cCS

REGISTRO DE EVIDENCIAS

1 CONTROL NORMATIVO Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO

CONTROL NORMATIVO ORDINARIO:

11 Ejercer control sobre el funcionamiento de los programas de Educacién de Adultos, verificando edades de ingreso,
: planes de estudio y demas factores relacionados con la calidad de la formacion ofertada en este nivel.
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VERIFICACION DE CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO:




Verificar las condiciones de infraestructura, accesibilidad, servicios publicos, mobiliario, laboratorios y demas bienes y /

o equipos apropiados para el desarrollo de los programas académicos ofertados.
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oy APOYO A LA CALIDAD Y PERTIN_ENCIA DE LA EDUCACION
SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS:

Prestar asistencia técnica y pedagdgica a los EE en el ajuste de las diversas areas de la gestion escolar, para garantizar o
una atencién adecuada a todos los estudiantes matriculados y asegurar la articulacion de los PIAR con los PMI.
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APOYO A LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

2.2 Verificar la actualizacion y el ajuste normativo del Manual de Convivencia de los EE Oficiales A
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Promover la implementacion de las estrategias preventivas del abuso sexual y del acoso en los entornos escolares, en o
cumplimiento de la Directiva Ministerial No. 1 de 2022.
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24 Hacer seguimiento a los resultados obtenidos por los EE en las pruebas SABER aplicadas en los grados 3, 5,7, 9y 11,y V
; promover la adopcién de los planes de mejoramiento respectivos.
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INSTANCIAS DE GOBIERNO ESCOLAR:

o5 Verificar la conformacion y el funcionamiento de los Comités Escolares de Convivencia e impulsar la revision, asi como V]
: la actualizacion y el ajuste normativo de los manuales de convivencia escolar en los EE Oficiales
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OFICIALES

CONTROL SOBRE ASIGNACION DE LA PLANTA DE PERSONAL Y EL CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL EN LOS EE

CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL.:

31 Actividad Priorizada: Verificar el funcionamiento de los mecanismos de control adoptados para vigilar el cumplimiento Iy
: de la jornada laboral, el reporte oportuno de las novedades de personal y ejercer control sobre el ausentismo.
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Ejercer control sobre la asignacion y el desempefio efectivo de las horas extras autorizadas para garantizar la atencion

o en los diferentes niveles ofertados por el EE.
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Verificar la asignacion de la planta de personal docente y directivo-docente destinado a los EE Oficiales teniendo en cuenta las

3.3} : ; A ¢ ;
relaciones técnicas, sus perfiles profesionales y areas de desempefio.
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4 CONTROL SOBRE COBERTURA Y PERMANENCIA ESCOLAR ~~
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SEGUIMIENTO A LA MATRICULA: .
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41 | Revisar de forma permanente las vaiaciones en el reporlé de matricula del EE Oﬁcial. enla platfoma SIMAT., 43
- ST reuse do o germemevite los reoorey dw Moubiwla @5 SIMAT
— €n lg actoali 829 1q 15 2prred)eda cooAa con I3Y eNdivtey @55 118

—p Cuishrn 728 Ghdads ¢g gyhroeded, oo S0 feuIor eros cosos (12)oy)

Sohwlo.



GRATUIDAD DEL SERVICIO EN ESTABLECIMIENTOS OFICIALES:

4.2

Actividad Priorizada: Garantizar el cumplimiento del principio de gratuidad del servicio educativo en los EE Oficiales, en los niveles
cobijados por este beneficio, como estrategia de apoyo al acceso y la permanencia en el sistema.

Z g )€, Lnmocoloda a)m]ok? a cabglided cony |

6ru‘h)5ddd-

g Pt edonuy de

4.3

Verificar el uso y prohibicién en el uso de los recursos SGP-Educacién asignados a los EE Oficiales.
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4.4

Verificar las estragias de permaencia o retencién escolar desarrolladas al interior del EE oficial (Alimentacion y

Transporte)

=,

-2

Lo 15 1o ooty an Mugporie ©eolor

— 50 bivdo © 90 ¢las eshdiodes o AOE do) PrE
4-/0y 8Y €shdiontes a' n© Honen Impler arado la w)nﬂz/?‘q PIE, ¢y v/ SIMAT

5

CONTROL A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL

5.1

Actividad Priorizada: Apoyar la implementacion de las estrategias disefiadas por la ETC para garantizar la ampliacion
de la cobertura en la Educacion Inicial. '
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GESTION DIRECTIVA Y ESTRATEGICA DE LOS EE OFICIALES

PROCESOS DE RENDICION DE CUENTAS:

6.1

Actividad Priorizada: Evaluar la gestién administrativa y financiera de los EE Oficiales, acompafiar los procesos de rendiciéon de
cuentas, verificar el manejo dado a los Fondos de Servicios Educativos y revisar los informes periédicos que deben entregar estos
prestadores.
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ARANTIA DEL DERECHO A LA EDUCACION

TRAMITE DE PQR RELACIONADAS CON LA GARANTIA DEL DERECHO A LA EDUCACION:

74

Tramitar oportunamente las quejas, denuncias y demas requerimientos formulados por la comunidad educativa, siempre
que guarden relacion con la garantia del derecho fundamental a la Educacién y la debida prestacion del servicio.PEI
(proyecto educativo institucional)
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OPORTUNIDADES DE MEJORA {Cumplimiento parcial)

NO CONFORMIDADES (No cumplimiento) / 53
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COMPROMISOS: . : \
COMPROMISOS POR PARTE DE LA IE £ FECHA

S



Ig )f.LM’%cUL}s?% cvmple con =53 PIOCHS d0uadas a

; B Pt G - Ca -
CONCLUSION GENERAL DEL |0 b de ‘C‘CI)/ JQCX, Cﬂb@"?bfal thororet 7 FU‘J)DW@C?
EJERCICIO DE LA VISITA - ldo ) 60[ JCHC1ON | \ :
- ey @ 7’ J R
d® @\J:QCMC/ /ymm C@l’?@crm/m’}ﬂ O ZCI RN, f o}:/é’m[gpa]oj'.
PROCEDIMIENTO INMEDIATO A 1. Mejorar y fortalecer los procesos desarrollados al interior del EE Oficial, relacionados con-los ejes de Calidad,
SEGUIR POR PARTE DE LA IE: Cobertura, Eficiencia y Pertinencia.

1. Elaborar informe por parte de la comision asignada y hacer entrega al lider del 4rea

2, Remitir copia del proceso a los funcionarios del area juridica de la SEDT.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR 3. Realizar notificiacién de la documentacion respectiva a la visita por parte de la auxiliar administrativa del area
PARTE DE LA SEDT: 4. Archivar documentacion de la visita en la correspondiente carpeta de la IE

5. Realizar seguimiento por parte de la comision asignada al cumplimiento del plan de mejoramiento presentado
6. Dar apertura a proceso sancionatorio a la |E, si es el caso ;
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